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CONVOCATORIA SELECCION DE PERSONAL PROMOCION INTERNA
Expediente nim.: 038/2016
Puestos: Técnicas/os de Gestion Area de Ciencias y Educacion, de Produccion Expositiva y de Informatica

El Consorcio “Parque de las Ciencias" ha convocado procedimiento de seleccion de personal para cubrir los
puestos que se indican.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion seré de diez (10) dias naturales a partir del siguiente a la
fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la pagina web oficial del Consorcio.

Los datos personales aportados por las personas participantes en su solicitud serén tratados por el Consorcio
“Parque de las Ciencias” con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para la provision de los
puestos de trabajo que se indican, por lo que la circunstancia de participar en el mismo implica prestar el
consentimiento para los usos, finalidades y cesion/publicacién de los datos que se faciliten.

Las personas participantes podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante
esta Entidad puablica en la direccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita debidamente
cumplimentada.

De todo lo cual se informa en cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
junio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Granada, 18 de noviembre de 2016.

Ernesto Paramo Sureda
Director
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BASES DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE PROMOCION INTERNA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas de aplicacion al proceso selectivo para cubrir
mediante promocion interna los puestos de trabajo de |a plantilla de personal laboral del Consorcio “Parque de las
Ciencias” que se indican en el Anexo |, al amparo de lo previsto en el Estatuto Bésico del Empleado Publico y de
la legislacion laboral de aplicacion.

1.2. Los puestos cuya cobertura se convoca estan dotados con las retribuciones correspondientes al grupo al que
pertenecen y demas emolumentos que les correspondan de acuerdo con la normativa vigente, el Convenio
Colectivo del personal al servicio del Consorcio "Parque de las Ciencias” y a la Relacion de Puestos de Trabajo a
la que se adscribe.

1.3. El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

1.4. La convocatoria y sus bases se publicaran completas se harén piblicas en la pagina web oficial de la entidad
y se comunicaran a todo el personal de la Entidad, al igual que la informacion y anuncios sucesivos que se deriven
del desarrollo del proceso de seleccion. Asimismo, se publicaran, en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS/OS ASPIRANTES

Para ser admitidas/os a la realizacion del proceso selectivo de que se frate, las/os aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos:

2.1. Situacion laboral: ostentar la condicion de personal laboral indefinido del Consorcio en el grupo profesional
inferior o igual si se tiene la titulacion requerida, con una antigliedad de al menos fres afios de servicio activo en
el grupo profesional o subgrupo desde el que se promociona.

2.2. Titulacién ylo estudios y/o experiencia profesional: Estar en posicion de la titulacion academica y/o acreditar
los estudios y/o la experiencia exigida para el puesto objeto de la convocatoria, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.
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2.5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de otras entidades vinculadas o dependientes de tales Administraciones, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia judicial firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo plblico.

3. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccion de que se trate deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de admision que figura en el anexo de esta convocatoria, que se podra obtener en la pagina web de la
Entidad: www.parqueciencias.com.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizaré en el Registro General del Consorcio "Parque de las Ciencias”,
con domicilio en Avenida del Mediterraneo s/n, en horario de oficina, o bien a través de los medios previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas -LPACAP-, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado
el correspondiente anuncio en la pagina web oficial de esta Entidad, prorrogéndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en dia inhabil, y se dirigirén al Director del Consorcio “Parque de las Ciencias”. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

En el supuesto de presentacion de documentacion en una Administracion o Entidad distinta a la convocante, esta
circunstancia debera comunicarse al Consorcio a través de un medio que acredite la fehaciencia del envio en el
plazo de 10 dias naturales a contar desde aquel en que termino el de presentacion de instancias.

3.3. A la solicitud se acompafiara necesariamente aquella documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos que definen el perfil del puesto y demas circunstancias a valorar y, particularmente, fotocopia de:

a) DNl o pasaporte quienes tengan nacionalidad espafola.

b) Documento de identidad del pais de origen, valido y en vigor, en el que conste la nacionalidad del titular
o0 pasaporte, para nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes que sean conyuges de espafioles
y de nacionalidades de otros Estados miembros de la Unién Europea, sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiiin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes, cuando no sean nacionales de algln estado miembro de la Union Europea. En
caso contrario aportaran la documentacion descrita en la letra anterior.
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d) Pasaportey certificado de registro o tarjeta de residencia, y en su caso, permiso de trabajo, los nacionales
de alg(in estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal
en Espafia.

e) Curriculum vitae actualizado comprensivo del historial académico que especifique titulos, estudios,
aptitudes, conocimientos y calificaciones; y del historial profesional comprensivo de la documentacion de
la que se derive la experiencia profesional, asi como cualquier otro que se estime oportuno.

3.4. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad fisica, deberan indicarlo en la correspondiente solicitud
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas oportunas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Administracién competente, donde debera expresar que
la misma no le incapacita para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que opte.

3.5. Unicamente se valoraran los méritos y servicios que se justifiquen documentalmente referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. Seréa causa de exclusion la no presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, con
excepcion de la correspondiente al idioma exigido, que podra ser objeto de una prueba especifica. No obstante,
los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Consorcio “Parque de las Ciencias” dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, que se hara publica a través de la pagina web de la entidad, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, en su caso, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que
pueda subsanarse si fuere susceptible de ello dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de esta resolucion.

4.2. Finalizado el plazo de alegaciones, se publicara a través del medio indicado anteriormente Ia resolucion por
la que se apruebe definitivamente la relacion de admitidos y excluidos, sin perjuicio de que si el nimero de
aspirantes asi lo aconsejara se puedan hacer publicas mediante anuncios en prensa.

5. ORGANO DE SELECCION

5.1. La Comision de Seleccion para cada una de los puestos ofertados tendra la composicion que en cada caso
determine la Presidencia del Consorcio. Una vez constituida, para el mejor desempefio de sus funciones, podra
contar con el asesoramiento de especialistas y profesionales de prestigio.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Seleccion tendré su sede en el propio Parque
de las Ciencias.

5.2. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros y de quien
desempefie las funciones de Secretario.

5.3. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte en la misma cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Pulblico -LRJSP-.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1. Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion procedera al examen
de la documentacién presentada por los diversos candidatos al objeto de comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en el proceso, quedando autométicamente excluidos quienes no reinan tales
circunstancias.

En cualquier momento del proceso la Comision podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.2. Tras esta fase, y en el plazo maximo de 10 dias naturales se contactara con los preseleccionados para el
desarrollo de las pruebas tedrico-practicas y la entrevista personal en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Tras la preseleccion previa, el procedimiento de seleccion constara de dos fases: una de concurso y una
entrevista personal que se desarrollara ante la respectiva Comisién de Seleccion, la cual versara sobre la
experiencia profesional del aspirante y los conocimientos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo al que
se opte. En su caso, podra exigirse la realizacion de una prueba de idiomas. A cada prueba se otorgara un maximo
de 10 puntos.

Fase de concurso: La valoracion de los méritos, previamente alegados y justificados conforme a la Base Tercera,
se ajustaran a los criterios establecidos para cada puesto en el Anexo de la convocatoria.

Entrevista personal: Consistira en la realizacion de una entrevista personal a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de concurso, que sera realizada por la correspondiente Comision de Seleccion, la cual versara
sobre la experiencia profesional del aspirante y los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto de
trabajo al que se opte, pudiendo exigirse demostracion practica de los mismos.
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Durante el desarrollo de las entrevistas la Comision podré requerir al aspirante, cuando las caracteristicas del
puesto asi lo exijan, para que acredite los conocimientos sobre idiomas alegados.

Para superar cada una de las fases de que consta el proceso, incluida en su caso la prueba de idiomas, los
aspirantes habran de obtener un minimo de 5 puntos.

8. RELACION DE SELECCIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DE LOS

CONTRATOS
8.1. La relacion de aquellos aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion se publicara en la pagina web

del Consorcio “Parque de las Ciencias”.

8.2. Concluido el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion correspondiente elevara la oportuna propuesta
a la Presidencia del Consorcio “Parque de las Ciencias” para que proceda a la formalizacion de los
correspondientes contratos, como personal laboral y con el carécter que se especifique en cada convocatoria, en
los que se establecera el correspondiente periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente
en la materia.

En ningun caso la Comision podr4 proponer la contratacion de mayor numero de aspirantes que el de puestos
convocados.

8.3. Los seleccionados presentaran en los Servicios Administrativos del Consorcio “Parque de las Ciencias”, en el
plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga plblica la propuesta de la Comision,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demés exigidos en la convocatoria. Si dentro de
este plazo, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentasen la documentacion correspondiente, no
podran ser contratados y perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren
podido incurrir.

Una vez transcurrido dicho plazo, el Consorcio procedera a la formalizacion de los contratos. Hasta la formalizacion
de los mismos y la incorporacion a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

8.4. Con caracter previo a la formalizacion de los contratos, los aspirantes seleccionados deberan someterse a un
reconocimiento médico por los servicios que se designen por el Consorcio a fin de comprobar que no padecen
enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones propias del puesto para el que han

sido propuestos.
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9. NORMA FINAL. INCIDENCIAS Y RECURSOS
9.1. La Comision de Seleccion estara facultada para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la Entidad y para cuanto no este previsto en las
presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de caracter general y demas normas de pertinente
aplicacion.

9.2. Las presentes bases, las convocatorias que se lleguen a producir en aplicacion de las mismas y cuantos actos
administrativos deriven de ellas agotaran la via administrativa, pudiendo los interesados interponer bien Recurso
potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Entidad de conformidad con lo
establecido en la LPACAP, bien Recurso Contencioso Administrativo en los términos previstos en la Ley 29/1.998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos
casos a contar desde la publicacion y/o notificacién del correspondiente anuncio o resolucion de que se trate.

Se significa que en caso de interponer Recurso de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion.

Contra los acuerdos y actos de la Comision de Seleccion podréa interponerse Recurso Reposicion ante la autoridad
que haya nombrado a su presidente, conforme a lo dispuesto en la ya citada LPACAP.

Granada, 28 de octubre de 2016.
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ANEXO |

PERFIL DE LOS PUESTOS

DENOMINACION: TECNICA/O DE GESTION AREA DE CIENCIAS Y EDUCACION
Dependencia: Direccion de Area.

Funciones principales: Asistencia general en el ambito de actividad propio del Area; formulacion de
propuestas, organizacion y custodia de documentacion, emision de informes, preparacion y redaccion de
documentos; preparacion, seguimiento y control de expedientes; todo ello sin perjuicio de |as funciones
contenidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de la entidad.

Requisitos:

e Titulacidn académica: Grado / Master en especialidad académica adecuada al puesto -Derecho,
LADE, Economicas, efc.-
Experiencia profesional: 2 afios en el desarrollo de las funciones descritas.
Formacion complementaria: Estudios, master, cursos, etc. directamente relacionados con los
ambitos profesionales descritos.
ldiomas: Nivel inglés alto.
Informética: Nivel como usuario de Word, Excel, Acces, etc., valorandose los conocimientos
avanzados de herramientas para la explotacion de bases de datos.

Otros requisitos:
e Competencias: Capacidad de relacion, organizacion y trabajo en equipo; capacidad de
comunicacién oral y escrita.

Condiciones laborales: Las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

DENOMINACION: TECNICA/O DE PRODUCCION EXPOSITIVA
Dependencia: Departamento de Produccion Expositiva.

Funciones principales: Coordinacion de aspectos expositivos del Museo, supervision del
mantenimiento expositivo, elaboracion de documentacion expositiva e informes técnicos, gestion
patrimonial, disefio de elementos expositivos, trabajos de montaje; todo ello sin perjuicio de las funciones
contenidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de la entidad.

Requisitos:
o Titulacion académica: Grado / Master en especialidad académica adecuada al puesto:
Arquitectura, Ingenieria, etc.-

.
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o Experiencia profesional: 2 afios en el desarrolio de las funciones descritas.

e Formacion complementaria: Estudios, master, cursos, etc. directamente relacionados con los
ambitos profesionales descritos.

e |diomas: Nivel inglés medio.

e Informatica: Nivel como usuario de Word, Excel, Acces, software de disefio, etc., valorandose
los conocimientos avanzados de herramientas para la explotacion de bases de datos.

Otros requisitos:
e Competencias: Capacidad de relacion, organizacion y frabajo en equipo; capacidad de
comunicacion oral y escrita.

Condiciones laborales: Las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

DENOMINACION: TECNICA/O DE INFORMATICA Y SISTEMAS
Dependencia: Coordinacion de Informatica y Sistemas.

Funciones principales: Gestion y mantenimiento de la red informatica y de sistemas, archivo y
organizacion del material informético, propuestas de adquisicion de software y hardware, mantenimiento
y gestion de bases de datos, creacion y desarrollo de aplicaciones informéticas propias tanto de gestion
como expositivas, mantenimiento y gestion de la web corporativa, soporte informatico de actividades,
etc.; todo ello sin perjuicio de las funciones contenidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de la
entidad.

Requisitos:
o Titulacion académica: Especialidad académica adecuada al puesto -Ingenieria superior o técnica
en informatica, electronica, etc.-
Experiencia profesional: 2 afios en el desarrollo de las funciones descritas.
e Formacion complementaria; Estudios, master, cursos, etc. directamente relacionados con los
ambitos profesionales descritos.
e |diomas: Nivel inglés medio.

Otros requisitos:
e Competencias: Capacidad de relacién, organizacion y trabajo en equipo; capacidad de
comunicacién oral y escrita.

Condiciones laborales: Las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion.
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ANEXO Il

BAREMO DE PUNTUACION DE MERITOS
En esta fase se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos.
a) Experiencia profesional en puesto de trabajo de iguales caracteristicas: 0,30 puntos por mes.
b) Experiencia profesional en puesto de trabajo de similares caracteristicas: 0,15 puntos por mes.

A estos efectos, no se computaran fracciones de tiempo inferiores a tres meses.

2. Méritos formativos, hasta un méximo de 3 puntos.

a) Por cada titulacion que, a juicio de la Comisién de Seleccion, esté relacionada con el puesto de trabajo:
0,30 puntos.

b) Por tener otros conocimientos de idiomas distintos al exigido: 0,10 puntos por certificado.

¢) Por cada titulacién no especifica: 0,05 puntos.

d) Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas que, a juicio de la Comision de Seleccion, estén
relacionados con el puesto:

e De 10 a 40 horas de duracion: 0,01 puntos.

e De 41 a 100 horas de duracion: 0,05 puntos.

e De 101 a 200 horas de duracion: 0,10 puntos.

e De 201 horas en adelante: 0,20 puntos.

3. Otros méritos que, a juicio de la Comisidon de Seleccion, se relacionen con el puesto, hasta un maximo de 1
puntos.

4. En caso de empate entre candidatos, el orden de preferencia se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Puntuacion obtenida en la fase de concurso.

b) Puntuacion obtenida en la fase de entrevista personal.

c¢) Puntuacion obtenida en cada uno de los méritos atendiendo al orden en que aparecen en el baremo.

-g.
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Consorcio Parque de las Ciencias Consejeria de Educacion
Avd. del Mediterréneo s/n Consejeila de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
18006 Granzda. Espafia Consejeria de Economia y Conocim ento. Junta de Andalucia
Teil: 958 131 9010 Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
Fax: 958 133 582 Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Ayuntamiento de Granada
Diputacidn Provincial de Granada
Uriversidad de Granada
CajaGRANADA Fundacion

info@parqueciencias.com
www.pargueciencias.com



PARQUE de las CIENCIAS B s R T SRR e e e et S e

ANDALUCIA - GRANADA

ANEXO lli

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL -PROMOCION
INTERNA-

1. DATOS DE CARACTER PERSONAL

Primer apellido: Segundo Apellido:

Nombre: Documento Oficial de Identidad:
Domicilio: Cadigo postal:

Teléfono: Localidad:

E-mail:

2. PUESTO AL QUE SE OPTA:

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL / TITULACION:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
si falta espacio, continuar al dorso)

_—

® o0 T

Lugar, fecha y firma

SR. DIRECTOR DEL CONSORCIO “PARQUE DE LAS CIENCIAS”
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Consejeria de Educacion

Consejer a de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
Consejeria de Economia y Conecirmiento. Junta de Ande ucfa
Instituto Anda uz de Prevencién de Riesgos Laboraes

Consorcie Parque de las Ciencias
Avd. de! Medilerraneo £'n
18006 Granada. Espaita

Telf: 958 131 8C0
Fax: 958 133 582 Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
i sl Ayuntamierto de Granada
info@parqueciencias.com Fiiis

o Diputac:dn Provincial de Granada
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